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" PUERTO RICO
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)y Administraciéon de Desastres
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ORDEN ADMINISTRATIVA 2015-001

OCUPACIONES FUERA DE HORAS REGULARES DE TRABAJO

Articulo I — Introduccion

La Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres
(AEMEAD) tiene la responsabilidad de velar por una sana administracion y que el
comportamiento de sus empleados se ajuste a las normas de conducta establecidas.
Igualmente tenemos la encomienda de adoptar normas, reglamentos y procedimientos
que regiran la conducta de los empleados(as) para mantener el orden y la disciplina
inherente a toda buena organizacion.

Articulo II — Base Legal

La Ley Num. 211 de 2 de agosto de 1999, segiin enmendada, crea a la Agencia Estatal
para el Manejo de Emergencias y Administraciéon de Desastres (AEMEAD). El
Articulo 7(f) de la citada Ley, faculta al Director Ejecutivo a adoptar los reglamentos,
procedimientos y normas necesarios para llevar a cabo los propositos de esta Ley.

Este Procedimiento se adopta en virtud de la Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012,
conocida como Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011

Articulo III — Propésito

Uno de los propésitos administrativos de la AEMEAD es establecer y alcanzar como
meta, los mas altos niveles de excelencia, eficiencia y productividad en el Servicio
Publico, realizando objetivos en cuanto al adiestramiento, capacitacion y desarrollo de
sus recursos humanos.

Articulo IV — Definiciones

Los términos que enumeramos en esta Orden Administrativa tendran el significado que
aqui se establece, a menos que en el contexto surja claramente otro significado.
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1- AEMEAD o Agencia - Agencia Estatal para el Manejo de Emergencia y
Administracion de Desastres.

2- Director(a) - Autoridad Nominadora de la AEMEAD.

Ejecutivo(a)

3- Empleado(a) - Se refiere a toda persona que preste servicios a
cambio de un salario, sueldo o cualquier tipo de
remuneracion, o que preste servicios en un puesto de
Confianza, Carrera, Transitorio, a tiempo parcial o
Irregular en la AEMEAD.

4-  Empleo - Servicios que presta un empleado(a) a cambio de una

remuneracion econdémica.
Articulo V — Procedimiento

El Articulo 4.3 de la Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012, conocida como Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico de 2011, dispone, que ningtin funcionario publico o
empleado(a) aceptara otro empleo, ni se dedicard a cualquier actividad comercial,
profesional o de otra naturaleza, en las siguientes circunstancias:

1. El empleado(a) no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones
contractuales o de negocio, o responsabilidades adicionales a las de su empleo o
cargo publico, ya sea en el Gobierno o en la esfera privada que, aunque
legalmente permitidos, tenga el efecto de menoscabar su independencia de
criterio en el desempefio de sus funciones oficiales.

2. Cuando se derive una ventaja indebida con una persona privada o negocio.

3. Cuando tiene relaciones contractuales, comerciales o financieras con la
AEMEAD.

4. Cuando el empleado(a) tenga facultad para decidir o influenciar las acciones
oficiales de la agencia que tengan relacion con dicha persona privada o negocio.
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5. Cuando el empleado(a) que esta autorizado para contratar o que estd facultado
para aprobar o recomendar el otorgamiento de un contrato en nombre de la
agencia para la cual trabaja, no puede intervenir o participar en el
perfeccionamiento de un contrato con una persona privada o negocio en el que
¢l, un miembro de su unidad familiar, su pariente, su socio o una persona que
comparte su residencia tenga o haya tenido, directa o indirectamente, un interés
pecuniario durante los ultimos dos (2) afios anteriores a su nombramiento.

Se establece, ademds, que es deber de todo empleado(a) gubernamental notificar la
intencion de obtener un segundo empleo a la autoridad nominadora antes de aceptarlo.

Por lo tanto, hemos establecido el formulario AEMEAD-DRH-030, Formulario de
Participacion en Actividades con Fines de Lucro, que se aneja. El mismo debe ser
completado por todo el personal de la AEMEAD vy entregado a la Division de
Recursos Humanos.

Articulo VIII — Enmiendas

Las enmiendas a esta Orden Administrativa serdn revisadas por el Area de
Administracion y estardn sujetas a la aprobacion del Director(a) Ejecutivo(a) de la
AEMEAD.

Articulo IX — Derogacion

Por el presente Orden Administrativa quedan derogadas, cualquiera otra Norma,
Reglamento o Instrucciones en conflicto con este Procedimiento.

Articulo X — Vigencia

Esta Orden Administrativa estara en vigor desde la fecha de su firma.

99 oo Abrece oo 2015

Miguel A. Rios Torres Fecha
Director Ejecutivo
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias
y Administracion de Desastres

Area de Administracién - Divisiéon de Recursos Humanos
PO Box 194140, San Juan, PR 00919-4140

FORMULARIO DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO

Nombre del Empleado(a) Area, Zona, Division u Oficina Teléfono

Puesto que Ocupa Seguro Social

Direccion Fisica

Direccion Postal

(Lleva a cabo trabajos con fines pecuniarios fuera de horas regulares de 0 Si 0 No
trabajo?

Si contesto afirmativamente, favor de completar la siguiente informacion:

Nombre

Direccion Patrono:

Descripcion de los servicios
prestados:

Fecha de los servicios:

Nombre y Direccion de
entidades en las que tienes
interés pecuniario

§
Remuneracion Mensual: Clase de Negocio
Indique si es: ] Duefio [J Accionista 0 Socio

Fecha Firma



