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OCUPACIONES FUERA DE HORAS REGULARES DE TRABAJO

Artículo I - Introducción

La Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres
(AEMEAD) tiene la responsabilidad de velar por una sana administración y que el
comportamiento de sus empleados se ajuste a las normas de conducta establecidas.
Igualmente tenemos la encomienda de adoptar normas, reglamentos y procedimientos
que regirán la conducta de los empleados(as) para mantener el orden y la disciplina
inherente a toda buena organización.

Artículo II - Base Legal

La Ley Núm. 211 de 2 de agosto de 1999, según enmendada, crea a la Agencia Estatal
para el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres (AEMEAD). El
Artículo 7(f) de la citada Ley, faculta al Director Ejecutivo a adoptar los reglamentos,
procedimientos y normas necesarios para llevar a cabo los propósitos de esta Ley.

Este Procedimiento se adopta en virtud de la Ley Núm. 1 de 3 de enero de 2012,
conocida como Ley de Ética Gubernamental de Puerto Rico de 2011

Artículo III - Propósito

Uno de los propósitos administrativos de la AEMEAD es establecer y alcanzar como
meta, los más altos niveles de excelencia, eficiencia y productividad en el Servicio
Público, realizando objetivos en cuanto al adiestramiento, capacitación y desarrollo de
sus recursos humanos.

Artículo IV - Definiciones

Los términos que enumeramos en esta Orden Administrativa tendrán el significado que
aquí se establece, a menos que en el contexto surja claramente otro significado.
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